PRECONGRESO DIDACTICO
PROBLEMAS Y PROPUESTAS!

Clara Uriarte?

Los grupos correspondientes a los Ejes Analisis, Supervision y Admision del
precongreso trabajaron intensamente. Los problemas debatidos fueron abundantes y resulta
imposible que todos ellos puedan reflejarse en las propuestas.

Voy a tomarzonas de problemasirgidas del trabajo en los grupos para ser llevadas
a los distintos Institutos, de modo de promover la instrumentacion de las revisiones,
cambios y modificaciones que se consideren necesarias.

Eje Analisis

Comienzo con el Eje Analisis donde los problemas y dificultades vinculadas a la
institucionalizacion del analisis fueron ampliamente discutidas.

El debate en torno a cual seria la relacion mas conveniente entre el andlisis de los
candidatos y el instituto al que aspira a ingresar dejé en claro que existen entre nosotros
maneras diferentes de concebir el andlisis y posturas distintas en el momento de
fundamentar y sostener el mantenimiento o no de la funcién de analista formador.

Es necesario investigar y profundizar sobre estas diferencias, en como las
fundamentamos, en una busqueda de formulaciones mas analiticas y democraticas.

Cada Instituto tendra que resolver cual es el camino a tomar en relacion a la
posicion del andlisis en la Institucion o fuera de ella en instancias de reflexion institucional
gue permitan establecer las regulaciones de funcionamiento que mejor respeten la historia
institucional y sus caracteristicas particulares.

Paso a trasmitir, muy someramente, las distintas preguntas y propuestas en relacion
al lugar que debe ocupar el analisis.

La posicion de muchos analistas se afirmo en relacion a que el andlisis del candidato
debe estar separado del proceso de formacion y puede ser llevado adelante por un analista
con experiencia, en tanto que las condiciones requeridas para analizar a un paciente no
deben ser de orden didactico.
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No se sostiene con argumentos fundados que sea un grupo de analistas los Unicos
autorizados a analizar candidatos. Dejar el analisis del candidato fuera del Instituto evita,
entre otros aspectos, el poder de los didactas.

Se propone que se estudie la estructura misma del andlisis didactico de modo de
analizar en profundidad cuales son los elementos que sostienen su existencia.

Es muy importante que la discusion sobre este tema se lleve adelante en espacios de
reflexion permanente y ello no debe implicar necesariamente la existencia del grupo de
didactas.

Estan aquellos analistas que rescatan como una tension inevitable, compleja y
necesaria la que se da entre el andlisis de formacién y la Institucion. El analista no debe
intervenir en relacion al candidato, pero fundamentan las ventajas del mantenimiento del
tripode, en el hecho que el trabajo en seminarios, en supervision, actualizan conflictos que
pueden ser abordados de una mejor manera si el candidato esta en analisis.

Un proyecto de trabajo deber& encarar en profundidad el estudio de esta
problematica conjuncion entre autonomia e independencia del andlisis personal, y defensa
del tripode por otra.

Se plantea la necesidad que se estudie y revisen los procedimientos de seleccion
para ingresar a la funcion.

Que se establezcan procedimientos de revision periddica de la funcion del analista
de formacién y, en las situaciones que ya estén establecidos y no se cumplan, trabajar con
esa dificultad.

Se plantea la necesidad de reandlisis del analista.

Eje supervision

Es prioritario pensar el lugar y la funciéon que ocupa la supervision en la formacion
psicoanalitica y la capacidad del analista supervisor para que el candidato pueda desarrollar
una escucha analitica que tenga en consideracion las comunicaciones inconscientes.

Si bien se sostienen discrepancias en cuanto al modo o modos de llevar adelante la
funcion, resulta relevante continuar trabajando en relaciéncitesos y dificultades
para el manejo de la transferencia y contratransferencia en la supervision.

Se propone la separacion de la funcion de supervisor del resto de las funciones y se
discute y pone en cuestion la atribucion automatica de la funcidn de supervisor a todos los
analistas didactas.

Apoyados en la investigacion clinica y empirica se destaca la necesidad de una
flexibilizacion del encuadren relacion a:

1) la posibilidad de iniciar un proceso de supervisién con una menor frecuencia del
paciente, de modo que el candidato pueda crear en el trabajo de supervision las
condiciones analiticas para una frecuencia mayor y

2) flexibilizar en cuanto a considerar diferentes formas de registro, y las formas de
Intervencion.

Se destaca especialmente la importancia de la formacién continua del supervisor,
mantenida a través de un trabajo grupal donde presentard material clinico para la discusion
con sus pares.



